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Notre Philosophie Singularités  
"Seule l'entreprise qui met l'humain au cœur, qui respecte les territoires et le vivant, 

a le pouvoir de transformer durablement et harmonieusement notre monde."  
 Daniel et Benjamin ABITTAN 

 

 

L’entreprise de demain sera inclusive ou ne sera pas.  

Chez Châteauform’, la diversité et l'inclusion sont les moteurs d’une performance durable 
et éthique au service de notre Mission.  

Nous reconnaissons que le Patrimoine Individuel Unique, qu’il s’agisse de nos Talents ou des 
acteurs de notre écosystème, renforce notre capacité à innover et nous dépasser 
collectivement. 

 

 EGALITE DES CHANCES 

Chez Châteauform’, notre philosophie de recrutement s’appuie une approche non-
discriminante et la volonté de permettre à des personnes éloignées de l’emploi de rejoindre 
une aventure collective.  

Nous accueillons chacun, quel que soit son origine, son sexe, ses mœurs, son orientation 
sexuelle, son identité de genre, son âge, sa situation de famille, ses caractéristiques 
génétiques, sa situation économique, son appartenance à une ethnie, ses opinions 
politiques, ses activités syndicales, ses convictions religieuses, son apparence physique, son 
lieu de résidence, son état de santé, sa perte d’autonomie, sa neuro-atypie ou son 
handicap… 

Nous donnons à tous nos Talents une chance de réussir à travers la confiance à priori, le 
droit à l’erreur et le devoir d’essayer. Au sein de notre organisation apprenante, ils sont 
acteurs de leur développement et contribuent ainsi à leur épanouissement professionnel.  
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 LA LIBERTE D’ETRE SOI 

Chez Châteauform’, notre culture humaniste, fondée sur la confiance et l’autonomie, permet 
à chaque Talent d'exprimer son authenticité et d’être soi-même. Nous croyons que c'est en 
respectant et en valorisant l'unicité de chacun que nous pouvons véritablement révéler le 
potentiel de chaque Talent.  

Notre management par les valeurs et non pas les règles génère un environnement où chacun 
se sent libre dans un cadre partagé. Nous créons ainsi les conditions favorisant 
l’épanouissement de chaque Talent au service du collectif.  

 

 NOTRE LEADERSHIP INCLUSIF 

Chez Châteauform’, nous croyons fermement en un leadership inclusif qui encourage 
chaque individu à être ouvert d'esprit en accueillant la différence et en s'adaptant. C’est 
cette remise en question continue qui nous permet d’améliorer nos pratiques et de garantir 
l’équité. 

Notre culture d'entreprise est imprégnée d'un esprit de famille où la solidarité et le soutien 
mutuel sont essentiels.  

Comprendre et ressentir les besoins de nos Talents pour créer un environnement où chacun 
se sent soutenu et compris, guide nos interactions quotidiennes. Nos leaders sont investis à 
chaque étape du parcours de vie de nos Talents en mettant en place, avec eux, un 
accompagnement personnalisé.  

 

 NOTRE DEVOIR D’EXEMPLARITÉ 

Chez Châteauform’, nous souhaitons que notre engagement pour un environnement inclusif 
se reflète dans notre écosystème :  

- En nous efforçant de nous entourer de partenaires qui partagent nos exigences.  
- En construisant nos équipes à l’image de la société 
- Et plus généralement, en mettant notre Philosophie Singularités au cœur de toutes les 

interactions avec nos parties prenantes. 

Nous contribuons, ainsi à une société plus humaniste où la performance s’illustre par son 
impact positif sur son environnement. 
 

"Cette philosophie est notre cadre commun, notre boussole,  
qui oriente nos décisions et nos actions quotidiennes." 

Magaly CHARLIN 


